
                                         В   комиссию  по  трудовым  спорам
                                         __________________________________
                                             (наименование организации,
                                           структурного подразделения)
                                         от _______________________________
                                             (Ф.И.О. заявителя, должность,
                                         __________________________________
                                            профессия или специальность)
                                         адрес: __________________________,
                                         телефон: _______, факс: _________,
                                         адрес электронной почты: _________
Заявление (жалоба)
о признании приказа о наложении дисциплинарного
взыскания незаконным и его отмене
Приказом N ______ от "__"___________ ____ г. за ____________________________ (изложить основание для наложения взыскания, содержащееся в приказе, то есть нарушения, допущенные, по мнению работодателя, работником) на _____________________________ (должность, Ф.И.О. работника) было наложено дисциплинарное взыскание в виде __________________ (замечание, выговор).
___________________ (Ф.И.О. работника) считает Приказ N ____ от "__"___________ ____ г. о наложении дисциплинарного взыскания незаконным (и/или необоснованным), противоречащим ст. ст. 192, 193 Трудового кодекса Российской Федерации (или указать иной нормативный акт), нарушающим права и законные интересы работника по следующим основаниям: _______________________________________.
Согласно ст. 192 Трудового кодекса Российской Федерации за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание; выговор; увольнение по соответствующим основаниям.
При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.
В соответствии с ч. 7 ст. 193 Трудового кодекса Российской Федерации дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
Согласно ст. ст. 382 и 385 Трудового кодекса Российской Федерации индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссиями по трудовым спорам и судами.
Комиссия по трудовым спорам является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, за исключением споров, по которым Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами установлен другой порядок их рассмотрения.
Индивидуальный трудовой спор рассматривается комиссией по трудовым спорам, если работник самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем.
На основании вышеизложенного и руководствуясь ст. 192, ч. 7 ст. 193, ст. ст. 382, 385, 386 Трудового кодекса Российской Федерации, прошу:
признать незаконным приказ N ___ от "__"____________ _____ г. о наложении дисциплинарного взыскания в виде __________________ (вид взыскания) и отменить его.
Приложение:
1. Копия трудового договора N _______ от "___"___________ ____ г.
2. Копия приказа о наложении дисциплинарного взыскания N _______ от "___"___________ ____ г.
3. Документы, подтверждающие незаконность (и/или необоснованность) приказа о наложении дисциплинарного взыскания N ______ от "__"___________ ____ г.
4. Доверенность представителя N ______ от "__"___________ ____ г. (если заявление подписано представителем работника).
5. Иные документы, подтверждающие обстоятельства, на которых работник основывает свои требования.
    "__"___________ ____ г.
    Работник (представитель):
    _______________/_____________
       (подпись)       (Ф.И.О.)

